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PRISPEVKOVA ORGANIZACE

ORGANIZACNI RAD SKOLY

Clanek I
Uvodni ustanoveni

Organizac¢ni fad upravuje organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prace, prava
a povinnosti pracovniki Skoly.
Organizacni ad je zakladni normou Skoly jako organizace ve smyslu zakoniku prace.
Organizac¢ni fad zabezpecuje realizaci predevsim:

- zakona ¢. 561/2004 Sh.,

- zakona ¢. 563/2004 Sb.

- vyhlaska MSMT ¢&. 71/2005 Sb. 0 zdkladnim uméleckém vzdélavani,

Clanek IT

Postaveni a poslani Skoly
Skola byla ziizena jako ptispévkové organizace zfizovaci listinou vydanou 1. 1. 2011.
Zména ziizovatele probéhla k 1. lednu 2011, skola se stala pfispévkovou organizaci Mésta
Bystfice nad Perntejnem, viz zfizovaci listina a Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 31465/2010-21.
Identifikator zafizeni je 691002312, IC: 29253136, 1Z0: 102 943 591
Zakladnim poslanim skoly je vzdélavani v jednotlivych uméleckych oborech podle u¢ebnich
pland a osnov schvalenych MSMT CR a od 1. 9. 2012 také podle SVP $koly.

Clanek I1I

Strategické cile Skoly
PIn¢ vyuzivat nové prostory skoly.
Provadét generalni opravy a investi¢ni nakupy ve vSech nastrojovych sekcich tak, aby kvalita
a mnoZstvi hudebnich nastroji odpovidaly vyuce na ZUS.
Zvysovat cilevédomé kvalifikovanost pedagogii ZUS at’ uz daldim vzdélavanim, nebo pfi
pfijimani novych pedagogt davat pfednost tém, ktefi maji plnou aprobaci.
Neustale dbat na zvySovani kvality prace na vSech usecich ¢innosti skoly.
Hospodarné vyuzivat finan¢nich prostfedkt nutnych k zajisténi provozu Skoly.
Zustat nepostradatelnym ¢lankem kulturniho Zivota mésta a regionu.

Clanek IV
Organiza¢ni ¢lenéni
Skola se ¢leni na nasledujici jednotky:
- feditel - statutarni orgdn /jmenovany ztizovatelem skoly/,
- zastupce feditele /statutarniho organu/,
- umélecka rada /vedouci obori a oddéleni/
- obory - hudebni obor se dale déli na klavirni oddéleni, akordeonové oddéleni a EKN,
pévecké oddeleni, smyccové oddeleni, dechové oddéleni, kytarové oddéleni, oddéleni HN
a hudebni teorie, vytvarny obor
- ekonomicka sprava /hospodarka/
- provozni sprava /Skolnice, uklizecka/
Skola poskytuje vzdélavani v hlavni budové v Bystfici nad Pernstejnem a dal§ich péti
odlou¢enych pracovistich:
- Bystfice nad Pernstejnem, Nadrazni 1300  Hlavni budova ZUS
- Dale¢in 171 Budova ZS Dale¢in



- Dolni Rozinka 1 Budova ZS Dolni Rozinka

- Rozna 151 Budova ZS Rozna

- Strazek 27 Budova ZS Strazek

- Stépanov nad Svratkou 159 Budova ZS Stépanov n. S.

Zastupce feditele a vedouci jednotlivych oborti a oddéleni jmenuje feditel Skoly. Tito jsou
v souladu s naplni prace a v ramci pravomoci stanovenych jim feditelem Skoly ur¢eni fidit
a kontrolovat, jsou vedoucimi zaméstnanci na 0. a 1. stupni fizeni. Jako sviij poradni organ
ziizuje feditel rovnéz pedagogickou radu skoly, kterou tvofi vSichni pedagogicti pracovnici.

Clanek V
Organizac¢ni schéma Skoly
1. Grafické zndzornéni organizacniho ¢lenéni Skoly:

[ Reditelka ]

Zastupce feditelky ) [ Hospodarka ] [ Skolnice

Vedouci obora Uklizecka

Pedagogové
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Clanek VI
Statutarni organy Skoly

Statutarnim organem Skoly je feditel, jeho jmenovani je v kompetenci ztizovatele Skoly.
Ma pravo jmenovat a odvolavat zastupce feditele a ostatni vedouci pracovniky.
Reditel fidi ostatni pracovniky $koly a koordinuje jejich praci zejména prostiednictvim:

- porad vedeni Skoly,

- pedagogické rady.
Reditel jedna ve viech zaleZitostech jménem $koly, pokud nepienesl svoji pravomoc na jiné
pracovniky. Pfeneseni pravomoci je soucasti naplné prace nebo ve forme¢ samostatného
ptedpisu.
Reditel schvaluje organizaéni strukturu $koly.
Zpracovava koncepci Skoly a dohlizi na jeji plnéni.
Provadi kontrolni ¢innost na zaklad¢é obecné zavaznych pokynti a kontroluje chod skoly ve
vSech oblastech ¢innosti v této organizaci. Kontrolni ¢innosti miiZze povéfit i ostatni vedouci
pracovniky.
Rozhoduje o majetku a ostatnich prosttedcich svétenych skole v rozsahu svych kompetenci,
rozhoduje o0 hlavnich otazkach hospodateni, mzdové politiky a zajist'uje i¢inné vyuzivani
prostiedk hmotné zainteresovanosti.
Reditel jmenuje jednoho z ostatnich vedoucich pracovnikii svym statutarnim zastupcem.

Clanek VII
Ostatni vedouci pracovnici §koly
Ostatnimi vedoucimi pracovniky je zastupce feditele Skoly, vedouci oddéleni a obort.
Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku tvary, které idi a jednaji jejich jménem.
V externim styku jednaji pouze v rozsahu stanoveném v naplni préce, ptipadné jiném
platném internim ptedpisu.
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Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich a
organiza¢nich norem a zajistit jejich dodrzovani u svych podtizenych, dale jsou povinni
zajistit v€asné a hospodarné plnéni ukoll, kontrolovat vécnou spravnost, hospodaiskou
odtivodnénost a zdkonnost provedenych praci a optimalni vyuzivani zafizeni a materialu,
vytvaret ptiznivé fyzickeé i psychické pracovni prostiedi, vést pracovniky k pracovni kazni,
ocenovat jejich iniciativu a pracovni usili, vyvozovat disledky z poruseni pracovnich
povinnosti.

Vedouci pracovnici se podileji na planovani rozvoje skoly, ptiprave, realizaci a hodnoceni
Skolniho roku, pfipravé a sledovani ¢erpani rozpoctu, na zpracovani podkladl pro materialy a
zpravy. Odpovidaji za vécnou a obsahovou spravnost vSech pisemnych materiald,
predkladanych utvarem, za vyfizovani oznameni a podnéti, tykajicich se jejich utvaru.

Clanek VIII
Zastupovani vedoucich pracovniki
Zastupovani feditele:
- v dobé neptitomnosti ho zastupuje v plném rozsahu jeho povinnosti, prav a
odpovédnosti zastupce feditele,
- Vv pripad¢€ neptitomnosti feditele i zastupce Skoly zastupuji feditele jim urceni
pracovnici, ktefi jsou k tomu pisemné zmocnéni.

Pfedavani a prejimani funkei:

- pfi pfedavani funkce vedouciho se zjisti a zhodnoti stav a vysledky jeho ¢innosti,
zejména nedostatky a zavady; o zjisténi se sepiSe zapis, ktery podepise piedavajici,
prejimajici a nadfizeny,

- pfi zmén¢ pracovnikil ptimo odpoveédnych za hospodarské prostredky se provede
mimoiadna inventarizace svéenych prostiedkl a majetku.

Clanek IX
Organizacni a Fidici normy
Skola se pii své ¢innosti fidi zejména témito normami /v platném znéni/:
- organiza¢nim fadem skoly,
- skolnim a provoznim fadem skoly,
- vnitfnim platovym predpisem,
- vSemi dalSimi pfedpisy, které¢ jsou soucasti organizac¢niho fadu skoly.

Clanek X

Strategie Fizeni
Kompetence pracovnikil jednotlivych oddéleni jsou stanoveny jednak v pracovnich naplnich,
které urcuji, komu je ktery pracovnik nadfizen ¢i podtizen, jednak organizacnim fadem
skoly.
Kazdy zamé&stnanec je povinen jednat pouze v ramci takto ptidélenych kompetenci.
Jednotlivé utvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni naplni
jejich vedoucich.
Zameéstnanci mohou byt povéteni plnénim jinych ukoll, naptiklad vedenim sbirek nebo
spravou archivu nastroju, toto povéteni vydava pisemné feditel skoly.
Ve vsech oblastech fizeni /financi, personalni a mzdoveé ¢innosti, materidlniho vybaveni
a fizeni vychovné vzdélavaciho procesu/ se uplatiiuji stejnd pravidla kompetenci
a zodpovédnosti na zdklad€ znalosti a vyuzivani platnych zakonnych norem a systému
vnitinich predpist.
Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich pracovnika.
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Clanek XI
Prava a povinnosti pracovniki
Jsou dana zakonikem préce, $kolskym zikonem, vyhlagkou o ZUS, pracovnim fadem pro
pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky kol a skolskych zafizeni, organizacnim fadem
Skoly, Skolnim a provoznim fadem, vnitinimi ptedpisy Skoly a dal§imi obecn€ zavaznymi
pravnimi normami.

Clanek XII
Komunikacni a informa¢ni systém

Zaméstnanci maji pfistup k vedoucim pracovnikim denn¢ ve stanovenou dobu,

kazdoro¢né upiesnénou. Ta je stanovena piislusnym vedoucim pracovnikem v souladu

s Gifednimi hodinami a rozvrhy, a lze v ni vyfizovat bézné operativni zalezitosti.

Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zasah vedouciho pracovnika nebo u nichz hrozi

nebezpeci z prodleni, je tfeba vyridit okamzité bez ohledu na stanovenou dobu.

Veskeré¢ informace vstupujici do Skoly pfichazeji k fediteli.

Reditel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, popf. kdo zaleZitost nebo jeji &ast

zpracuje.

Informace, které opoustéji skolu jako oficialni stanovisko skoly, musi byt podepsané

reditelem.

Informace, které jsou pottebné pro vétsi pocet pracovniki, se zvetejnuji na informacnich
tabulich /v elektronické podobé na nasténce v iZUS, popt. v papirové podobé ve sborovné/,
dale v pedagogické rad¢, rozesilaji danému okruhu zaméstnanct elektronickou postou.

Zakladnimi informac¢nimi kandly jsou:

- jednani pedagogické rady,

- jednani metodickych sekci,

- vyvésky — elektronicka v iZUS, ve sborovné koly,
- operativni porady pracovnikli

- webové stranky Skoly a elektronicka posta.

Zaméstnanci jsou povinni sledovat veskeré informace, které jim jsou zprostfedkovany vSemi

uvedenymi zpisoby.

Clanek XIII
Platnost organizac¢niho Fadu

Tento organiza¢ni fad vstupuje v platnost dnem jeho vydani tj. 1. ledna 2015 a nahrazuje
organizacni fad ze dne 2. 10. 2007.
Tento organiza¢ni fad se vydava na dobu neurcitou.
S timto organiza¢nim fadem jsou povinni se sezndmit a dodrzovat ho vSichni pracovnici
Skoly. Pfipadné neznalost nezbavuje pracovnika odpovédnosti za porusovani ustanoveni
tohoto organiza¢niho fadu.

V Bystfici nad Pernstejnem, dne 1. 1. 2015 Mgr. Milada Krasenska

feditelka Skoly



