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ZAKLADNI UMELECKA SKOLA BYSTRICE NAD PERNSTEJNEM,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

ORGANIZACNI RAD SKOLY

Clanek |

Uvodni ustanoveni
Organizacni fad upravuje organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prace, prava
a povinnosti pracovnik( Skoly.
Organizacni fad je zakladni normou skoly jako organizace ve smyslu zakoniku prace.
Organizacni fad zabezpecuje realizaci predevsim:
= zakona ¢. 561/2004 Sb.,
= zakona ¢. 563/2004 Sb.
= vyhl. MSMT €. 71/2005 Sb. o zékladnim uméleckém vzdélavani v platném znéni.

Clanek Il

Postaveni a poslani skoly
Skola byla zfizena jako pFispévkova organizace zfizovaci listinou vydanou 1. 1. 2011.
Zména zfizovatele probéhla k 1. lednu 2011, skola se stala pfispévkovou organizaci mésta Bysttice
nad Perndtejnem, viz zfizovaci listina a Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 31465/2010-21.
Identifikator zafizeni je 691002312, IC: 29253136, 1Z0: 102 943 591
Zakladnim poslanim skoly je poskytovani zakladniho uméleckého vzdélavani v hudebnim,
vytvarném, taneénim a literdrné dramatickém oboru podle RVP a SVP ,Uméni je nejkrasnéjsi

pravodce Zivotem ¢lovéka“.

Clanek 11

Organizacni clenéni
Skola se ¢leni na nasledujici jednotky:
= feditel - statutdrni organ,
= statutdrni zdstupce reditele,
» umélecka rada
» obory hudebni, vytvarny, tanecni, literarné dramaticky
* hudebni obor se dale déli na klavirni oddéleni, smyécové oddéleni, dechové oddéleni, kytarové
oddéleni, oddéleni lidovych nastrojii a EKN, pévecké oddéleni, oddéleni hudebni nauky a teorie,
» ekonomicka sprava,
* provozni sprava
Skola poskytuje vzdélavani v hlavni budové v Bystfici nad Pernstejnem a dal3ich odloucenych
pracovistich:
= Bystfice nad Pernstejnem, Nadrazni 1300 Hlavni budova ZUS

= Dale¢in 171 Budova ZS Daletin

= Dolni Rozinka 1 Budova ZS Dolni Rozinka
= Jimramov 133 Budova ZS Jimramov

» Roznda 151 Budova ZS Ro#nd

« Strazek 27 Budova ZS Strazek

= Sté&panov nad Svratkou 159 Budova ZS Sté&panov n. S.
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Statutarniho zastupce, vedouci jednotlivych oddéleni a obord jmenuje reditel Skoly. Vedouci
oddéleni jsou v souladu s ndplni prace a v rdmci pravomoci stanovenych jim reditelem Skoly
zaméstnanci, ktefi jsou povéreni fidit a kontrolovat jiné zaméstnance. Zastupkyné rfeditelky je
vedouci pracovnik na 1. stupni fizeni. Poradnim orgdnem je pedagogicka rada Skoly, kterou tvofi
vSichni pedagogicti pracovnici.

Clanek IV
Organizacni schéma skoly
Grafické znazornéni organizacniho ¢lenéni a kompetenci v ramci skoly je v priloze €. 1.

Clanek V

Statutarni organy Skoly
Statutarnim organem skoly je feditel, je jmenovan zfizovatelem skoly. Ma pravo jmenovat
a odvoldvat zastupce reditele a ostatni vedouci pracovniky.
Reditel fidi ostatni pracovniky $koly a koordinuje jejich praci zejména prostfednictvim:
* porad vedeni Skoly,
» pedagogické rady,
= provozni porady.
Reditel jednd ve viech zalezitostech jménem $koly, pokud nepienesl svoji pravomoc na jiné
pracovniky. Pfeneseni pravomoci je soucasti ndplné prace nebo ve formé samostatného
predpisu.
Reditel schvaluje organizaéni strukturu koly.
Zpracovava koncepci Skoly a dohlizi na jeji plnéni.
Provadi kontrolni ¢innost na zakladé obecné zavaznych pokynu a kontroluje chod Skoly ve vSech
oblastech Cinnosti. Kontrolni ¢innosti m{Ze povéfit i ostatni vedouci pracovniky.
Reditel jmenuje jednoho z ostatnich vedoucich pracovnikd svym statutarnim zastupcem.
Rozhoduje o majetku a ostatnich prostredcich svérenych skole v rozsahu svych kompetenci,
rozhoduje o hlavnich otazkach hospodareni, mzdové politiky a zajistuje ucinné vyuzivani
prostifedk( hmotné zainteresovanosti.

Clanek VI

Ostatni vedouci pracovnici Skoly
Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou zastupce feditele Skoly a vedouci oddéleni a obord.
Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku Utvary, které tidi a jednaji jejich jménem.
V externim styku jednaji pouze v rozsahu stanoveném ndplni prace, pfipadné jiném platném
internim predpisu.
Vedouci pracovnici jsou povinni dodrZovat ustanoveni vsech platnych pravnich a organiza¢nich
norem a zajistit jejich dodrzovani u svych podfizenych, dale jsou povinni zajistit véasné
a hospodarné pInéni ukol(, kontrolovat vécnou spravnost, hospodarskou odlivodnénost
a zakonnost provedenych praci a optimalni vyuzivani zatizeni a materialu, vytvaret priznivé
fyzické i psychické pracovni prostredi, vést pracovniky k pracovni kazni, ocenovat jejich iniciativu
a pracovni usili, vyvozovat dlsledky z poruseni pracovnich povinnosti.
Vedouci pracovnici se podileji na planovani rozvoje skoly, pfipravé, realizaci a hodnoceni skolniho
roku, pripravé a sledovani ¢erpdni rozpoctu, na zpracovani podkladl pro materidly a zpravy.
Odpovidaji za vécnou a obsahovou spravnost viech pisemnych materialll, predkladanych
Utvarem, za vytizovani oznameni a podnétd, tykajicich se jejich utvaru.
Vedouci pracovnici jsou povérovani vedenim oddéleni nebo oboru pisemnou formou a kromé
povéreni obdrzi napln prace pro svou funkci.



Clanek Vil

Zastupovani vedoucich pracovniku
Zastupovani feditele:
» v dobé nepfitomnosti ho zastupuje v plném rozsahu jeho povinnosti, prav a odpovédnosti
statutarni zastupce
» v pripadé nepritomnosti feditele i statutdrniho zastupce zastupuiji feditele jim uréeni pracovnici,
ktefi jsou k tomu pisemné zmocnéni.
Pfeddvani a prejimani funkci:
» pfi pfeddvani funkce vedouciho se zjisti a zhodnoti stav a vysledky jeho ¢innosti, zejména
nedostatky a zavady; o zjiSténi se sepiSe zapis, ktery podepise preddvajici, prejimajici a nadfizeny,
= pfi zméné pracovnikl pfimo odpovédnych za hospodarské prostiedky se provede mimoradna
inventarizace svérenych prostredkd a majetku.

Clanek VIII
Organizacni a fidici normy
Skola se pfi své ¢innost Fidi zejména témito normami (v platném znéni)
* organiza¢nim fadem skoly,
» Skolnim a provoznim fadem skoly,
» dalSimi predpisy, které jsou soucdsti organizac¢niho radu skoly.

Clanek IX
Strategie fizeni
Kompetence pracovniki jednotlivych oddéleni jsou stanoveny jednak v pracovnich naplnich,
které urcuji, komu je ktery pracovnik nadfizen i podfizen, jednak organiza¢nim radem skoly.
Kazdy zaméstnanec je povinen jednat pouze v rdmci takto pridélenych kompetenci. Jednotlivé
Utvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni ndplni jejich vedoucich.
3. Zaméstnanci mohou byt povéreni plnénim jinych ukoll, naptiklad vedenim sbirek nebo
spravou archivu nastroj(, toto povéreni vydava pisemné reditel skoly.
Ve vSech oblastech fizeni (financi, personalni a mzdové ¢innosti, materialniho vybaveni a fizeni
vychovné vzdélavaciho procesu) se uplatiuji stejna pravidla kompetenci a zodpovédnosti
na zakladé znalosti a vyuZivani platnych zakonnych norem a systému vnitrnich predpis(.
Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich pracovnika.
Clanek X
Prava a povinnosti pracovnik
Jsou déna zakonikem préce, $kolskym zadkonem, vyhlaskou o ZUS, pracovnim fadem pro
pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky skol a Skolskych zafizeni, organizacnim radem skoly,
Skolnim a provoznim fadem, vnitfnimi predpisy Skoly a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi
normami.
Clanek XI
Komunikacéni a informacni systém
Zaméstnanci maji pristup k vedoucim pracovnikiim denné ve stanovenou dobu, upfesnénou
rozpisem Urednich hodin a rozvrhy pro dany Skolni rok. Je stanovena pfislusnym vedoucim
pracovnikem a lze v ni vyfizovat béZné operativni zalezZitosti.



2. Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zasah vedouciho pracovnika nebo u nichz hrozi
nebezpedi z prodleni, je tfeba vyridit okamzité bez ohledu na stanovenou dobu pro styk
s uvedenym vedoucim pracovnikem.
Veskeré informace vstupujici do Skoly pfichazeji k fediteli.
Reditel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, popt. kdo zéleZitost nebo jeji ¢ast zpracuje.
Informace, které opoustéji Skolu jako oficialni stanovisko Skoly, musi byt podepsané feditelem.
Informace, které jsou potrebné pro vétsi pocet pracovnik(, se zverejiuji na informacni nasténce
iZUS, rozesilaji se danému okruhu zaméstnanct elektronickou postou, popt. se zvefejni
v pedagogické radé.
7. Zakladnimiinformacnimi kandly jsou:
* jednani pedagogické rady,
* jednani oborovych metodickych sekci,
= operativni porady pracovniki,
= nasténka iZUS, webové stranky $koly a elektronickd posta,
= vyvésky ve sborovné Skoly.
8. Zameéstnanci jsou povinni sledovat veskeré informace, které jim jsou zprostfedkovany vsemi
uvedenymi zpusoby.
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Clanek XII
Platnost organizac¢niho fadu

1. Tento organizacni fad vstupuje v platnost 1. 9. 2023 a nahrazuje organizacni fad ze dne 1.
ledna 2015.

2. Tento organizacni fad se vydava na dobu neurcitou.

3. S timto organiza¢nim fadem jsou povinni se sezndmit a dodrZovat ho vsichni pracovnici Skoly.
Ptfipadna neznalost nezbavuje pracovnika odpovédnosti za porusovani ustanoven tohoto
organizacéniho radu.

V Bystfici nad Pernstejnem, dne 27. 8. 2023
Milada Krasenska, feditelka Skoly



Priloha €. 1: Organizacni schéma Skoly

Reditelka / statutarni
zastupkyne Skoly

Statutarni zastupkyné | Hospodarsko-
reditelky ekonomicka sprava

Vedouci obord Vedouci detagovanych
HO, VO, TO, LDO pracovist

Provozni sprava

Pedagogové

Pedagogové o o v
808 RozZn3, Strazek, Dalecin,

HO, VO, TO, LDO Dolni Rozinka,
Jimramov




