Bystrice nad Pernstejnem

KONCEPCE ROZVOJE SKOLY
PRO OBDOBI 2025 - 2029

Motto:
Uméni je nejkrasnéjsi pruvodce Zivotem clovéka.

Hlavni cil:
Skola, na kterou jsou pedagogové i Zaci hrdi.




KONCEPCNI ZAMERY, CiLE A STRATEGIE PRO OBDOBI 2025 - 2029

Tato koncepce navazuje na predchozi koncepéni materidl stanoveny pro obdobi 2021 - 24 a na jiZ dosaZenou Fadu
podstatnych promén, nutnych k rozvoji skoly a poskytovani uméleckého vzdélavani. Z téch zasadnich se jedna o zavedeni
chybéjicich uméleckych obord do vyuky, a to oboru taneéniho a oboru literarné-dramatického. S tim souvisi dalsi splnény
Ukol - navyseni dlouhodobé nedostatecné kapacity skoly, a to z 405 Zaku na stavajicich 700 Zaku.

Na stanoveni navazuijici koncepce se nepodilelo jen vedeni $koly, ale také samotni zaméstnanci a pedagogové Skoly. Na
zékladé shéru dat a spoleénym brainstormingem vznikla mapa silnych a slabych stranek skoly, prileZitosti k dalSimu
rozvoji, a vnéjsich ohroZeni. Nasledné jsme sestavili SWOT analyzu aktualniho stavu Skoly (pielom roku 2024 - 2025),
kterd je prilohou tohoto koncepéniho materidlu. Jednotlivé body analyzy jsou sestaveny podle éetnosti, v jaké se
vyskytovaly u respondent (odpovidalo cca 50% pedagogU, nasledné diskuze se zd€astnili vSichni pedagogové). Analyza
pomohla tuto koncepci pojmout jako konkrétni material, ktery je nejen vizi vedeni Skoly, ale zahrnuje vnimani koncepénich
potieb a cilt kaZdého z jejich zaméstnancu.

Strategické cile:
Utvaret a rozvijet klicové kompetence 4k zahrnuté v RVP, Skolnim vzdélavacim programu a dalsich zasadnich
Skolskych rozvojovych dokumentech (Strategie 2030+).
l. Dbét, aby Zaci disponovali védomostmi a dovednostmi, které jim umoznuji komunikaci uméleckymi
prostredky, maji schopnost uméleckému dilu rozumét a rozeznat jeho hodnotu.
IL. Soustavnou uméleckou cinnosti péstovat moralné volni vlastnosti a pracovni navyky zaku, tak, aby
spoluutvarely jeho hodnotovou a profesni orientaci.
. UCit zaky vazit si kulturnich a uméleckych hodnot a vnimat je jako duleZitou soucast lidské existence;
aktivné prispivat k jejich uchovani a predavani dalsim generacim.

Cile pro ZUS BnP:

- Byt otevienou skolou, ve které se vsichni U€astnici vzdélavani dobre citi a jsou na ni hrdi.

- PfizpUsobit vzdélavani individualité Zaka, pomoci mu objevit a rozvinout vlastni nadani, naucit ho radovat se z
umélecké tvorby.

- Roazvijet silné stranky skoly definované SWOT analyzou, pracovat na jejich rozsirovani (zajimavost vzdélavaci
nabidky, dobré jméno Skoly, vysoky pocet uchazecu).

- Vytvaret priznivé emocionalni a pracovni klima, které aktivizuje motivaci a napomaha ucinné spolupraci (zak -
pedagog, rodi¢ - pedagog, pedagog - pedagog, ZUS BnP - dalsi Skoly a organizace).

- UdrZet kvalifikovanost pedagogu, rozvijet jejich pedagogické dovednosti a odbornych znalosti.

- prubézné jednat se zfizovatelem o rozsifeni prostorovych kapacit pro vyuku v hlavni budové,

- Usilovat o ziskavani finan¢nich prostredku pro inovaci pomtiicek a vybaveni skoly pomoci Skolskych a
kulturnich grantu a dotaci.

- Navysovat objem prostredku ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti a od sponzorti.

Cile a koncepéni kroky v jednotlivych oblastech skolniho prostredi ZUS BnP

- Koncepci $koly prubézné vyhodnocovat na pedagogickych radach, na zakladé zpétné vazby ji v pfipadé potreby
doplnovat.

- Pracovat se systémem autoevaluace Skoly - dotaznikové Setreni mezi rodici i Zaky, spoluprace s rodi¢ovskym
sdruzenim, schranka dévéry v ZUS a aplikovat jeho vystupy ve prospéch vzdélavaciho procesu.

- Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniki a ovliviovat jeji rust, uplatiiovat ve vyuce nové alternativni
metody, smysluplné vyuZivat a sledovat DVPP i samostudia pedagog(i.

- Udrzovat ve Skole kvalitni komunikaci, zahrnujici pedagogy, déti i rodi¢e a verejnost (osobni pozitivni vztahy,
vstricné jednani zamérené na to, aby vztahy a éinnosti fungovaly..)

- Spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce a regionu (vystoupeni skoly na
tradicnich akcich).

- Pracovat na projektech k ziskavani dotaci z regiondlnich, krajskych zdroju, z fondu EU (pro zlepSovani
vybavenosti Skoly, pro zajisténi spoluprace s kult. a Skolskymi institucemi, k inovacim ve vyuce atd.),

- Zlepsovat vybaveni skoly pro modernizaci a efektivitu vyuky (hudebni nastroje, notové, metodické a vyukové
materialy, IT pomicky).

- Inovovat a rozsifovat vzdélavaci nabidku, dopliiovat o vyuku spojenou s modernimi technologiemi.



Personalné udrzet skolu v podobé stavajici vysoké aprobovanosti, prispivat k rozsirovani a prohlubovani
odborné kvalifikace pedagogu.

Zajistit rovné prileZitosti pro vechny déti (Zaky), systematicky identifikovat individualni potreby déti pri
vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti.

Rozvijet osobnost, tvlréi schopnosti, komunikaéni dovednosti kaZdého Zaka. Uit ho radosti z vlastni tvuréi
cinnosti.

Vénovat péci talentovanym Zakdm (studium s rozsifenym poctem vyucovacich hodin, studium s rozsifenymi
vystupy). UmozZnit talentim pokracovat ve studiu na uméleckych skolach, nebo Skolach s uméleckym ¢i
pedagogickym zamérenim.

Evidovat Zaky s potrebou podpurnych opatfeni, zajistovat jim Uéinnou individudlni péci, v pripadé nutnosti ve
spoluprdci s poradenskym zarizenim.

Pribézné vyhodnocovat a aktualizovat SVP.

Systematicky hodnotit dosahované vysledky Zaku, analyzovat divody neprospéchu a hledat pro takové Zaky
individualni cestu.

Individudlni pristup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte, jejich
vyhodnocovani a volbu dalsich postupu, ovérovani jejich Géinnosti,

Vytvéret ve skole pozitivni klima a pratelskou atmosféru, podnécujici spolupraci, prijemné a bezpecné
prostredi pro déti, pracovniky skoly a rodice.

Prijimat efektivni opatfeni k prevenci a Feseni véech forem rizikového chovani,

Vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k uméni,

dbat na soucinnost rodiny a koly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni, prohloubeni zajmu rodi¢i o déni
ve skole,

Trvale posilovat pocit sounaleZitosti se Skolou a ochotu pracovat na jejim dobrém jménu.

Pri praci zohlednovat vnéjsi vlivy a prostredi (Skolské zmény, zmény v socialnich systémech, regionalni vlivy).
Odstranovat socidlni, zdravotni a bezpeénostni bariéry mezi Gcastniky vzdélavaciho procesu.

Spolupracovat i s dalSimi partnery pri vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména s poskytovateli zajmové Cinnosti
(DDM, ART, spolky regionu).

Kazdorocné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, Géelnym éerpanim rozpoctu, zkvalitiovat
vybaveni trid ve spolupraci s jednotlivymi oborové-metodickymi sekcemi Skoly.(2025 = inovovat nabytek

v ucebnach, podlahové krytiny v uéebndach, 2026 = inovace IT vybaveni uceben)

Doplriovat do vybaveni tfid hudebni nastroje a pomlcky nejen z kategorie stiedni kvalitativni Grovné, ale také
nadanych zaku (

UdrZovat umélecké a podnétné prostredi spoleénych prostor, uceben, i okoli Skoly (se zfizovatelem zkusit
znovu otevrit otazku parkovani v bezprostiedni blizkosti hlavniho vstupu do ZUS, ,estetiku* odpadovych
kontejnerd).

Obnovit ICT vybavenost ué¢eben - staré PC nahradit vykonnéjsi technikou, zaméfit se na software.

Usilovat o plnou kvalifikovanost pedagogického tymu.

Provadét systematické hodnoceni prace pedagogu, zajistovat jim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace
(hospitacni ¢innost, vzajemné navétévy a naslechy pedagogti v hodinach), napomahat jejich profesnimu rozvoji.
Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé Ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj (role
uvadéjiciho ucitele, vedouciho oboru, metodika oboru atd.)

Motivovat zaméstnance pruhlednym a jasnym systémem kritérii pro vyplaceni nadtarifnich sloZek platu.
Podporovat zapojeni pedagogti do Sirsich projekt(, narodnich i mezinarodnich (ZUS OPEN, Spolecné koncerty
v ramci Kraje Vysocina, prehlidky a soutéze).

DVPP zaméfit také na spolecné vzdélavani celého pedagogického tymu, vénovat se problematice syndromu
vyhoreni, oblasti prace s trémou a vystupovanim na verejnosti, novinkam v oblasti metodiky umélecko-
pedagogické prace).



Pecovat o redlny a kvalitné nastaveny rozpocet Skoly.

Zvysovat kladny hospodarsky vysledek skoly, pracovat s vedlej$i hospodarskou ¢innosti skoly (pljéovné,
pronajmy prostor).

Spolupracovat s obci pri financovani oprav budovy a zafizeni skoly.

Prezentace skoly a vytvareni pozitivniho image

Propagace ¢innosti a jednotlivych aktivit skoly v médiich (mésicnik Bytficko, regionalni TV, Denik Vysocina,
hlaseni méstského rozhlasu apod., propagace pomoci vlastnich informacnich systém (elektronicky systém
iZUS, web Skoly www.zusbnp.cz, , FB skoly), nasténky a vnitni prostory skoly (tisténé plakaty, pozvanky na
akce, interni vystavy VO)

Pokracovani ve vydavani vlastniho kolniho zpravodaje ZUSkoviny.

Vyuzivat efektivni komunikace s rodici prostrednictvim iZUS pro dosazeni vyssi informovanosti o vzdélavani
svych déti a &innosti Skoly.

Stala obnova a aktualizace webovych stranek skoly.

Péce o vysokou vécnou i formalni Uroven tisténych propagacnich a informaénich materiald skoly.

Koncepce ZUS BnP 2025 - 2029 mifi k otevirend, efektivni a moderni skole, ktera je zalozend na dobie fungujicim Skolnim
spolecenstvi a klimatu, predevaim vsak na kvalitnim pedagogickém tymu. Skola by pred vstupem do dalsiho desetileti
méla byt prostorem, kde je zak kvalitné pripravovan pro Zivot, kde vsichni U¢astnici a partnefi vzdélavaciho procesu
nachazeji dostatek prostoru pro umélecké vyjadreni a kde jsou Ucelné vyuzivany vechny zdroje.
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Zpracovala Mgr. Milada Krasenska,
reditelka ZUS


http://www.zusbnp.cz/

